


[bookmark: _GoBack]И.о. председателя Арбитражного суда
Республики Бурятия
А.А. Бурдуковской                                                   
                                                                           от ______________________________________
                                                                                                        (фамилия, имя, отчество) 
         _________________________________________
                                                                                                           (адрес проживания, телефон)
представляющего (ей) интересы 
несовершеннолетнего¹:
_________________________________________
                                                                                                        (фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего) 
                                              проживающего по адресу:
    _________________________________________
                                                                         Телефон:________________________________
                                                                           E-mail:___________________________________ 
Заявление гражданина (гражданского служащего) 
о заключении договора о целевом обучении
	Я, __________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Замещающий  должность2______________________________________________________________________
                             (должность федеральной государственной гражданской службы)
прошу  рассмотреть  мою  кандидатуру  для  заключения  договора о целевом обучении  в
_____________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации или ее филиала полностью)
по направлению   подготовки/специальности______________________________________________________
(код и наименование  направления подготовки/специальности, форма обучения)        
___________________________________________________________________________________
с последующим прохождением федеральной государственной гражданской службы в Арбитражном суде Республике Бурятия
в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации о 27 апреля 2024 года     № 555  «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» и  Положением о порядке заключения договора о целевом обучении между федеральным государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы,  утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 20 мая 2021 года № 301 «О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении».

«___»_____________ 20__ г.			            _________________________________
                                                                                                                             (подпись, фамилия, инициалы законного представителя)

							__________________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы гражданина)

1.Указывается в случае подачи заявления законным представителем 
2. Указывается в случае подачи заявления граждански служащим






Дополнительная  информация о гражданине, 
подающем  документы на конкурс на заключение договора о целевом обучении

	успеваемость по предметам 
(для лиц, поступающих на базе среднего общего образования):

	Наименование предмета
	Результаты ЕГЭ (заполняется после получения результатов)
	                      Оценки за 11 класс

	
	
	первое полугодие

	второе полугодие


	Русский язык
	
	
	
	

	История
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	

	Обществознание
	
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество родителей (полностью),
 контактные телефоны, гражданство родителей

	Мать
	

	

	Отец
	

	

	Согласен на передачу информации о заключении договора о целевом обучении 




   _______________________
(подпись, инициалы,  фамилия)






























С О Г Л А С И Е

В соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ «О персональных данных» я выражаю согласие на обработку своих персональных данных Арбитражным судом Республики Бурятия без оговорок и ограничений, совершение с моими персональным данными действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 стать 3  Федерального закона от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ «О персональных данных» и подтверждаю, что, давая такое согласие, действую свободно, по своей воле и в своих интересах.
Согласие на обработку персональных данных дается мной в целях планирования моего поступления в ______________________________________по целевому приему.
                                                           (наименование образовательной организации)
Арбитражный суд Республики Бурятия вправе передавать  в ______________________________________________________сведения, содержащие мои 
(наименование образовательной организации)
персональные данные, кроме паспортных данных, даты и места рождения, адреса регистрации, сведений о родителях.

Перечень представленных персональных  данных, на обработку которых даю согласие:
· фамилия
· имя
· отчество
· дата и место рождения
· гражданство
· паспортные данные
· место пребывания (город, область)
· номера телефонов
· адреса электронной почты ( e-mail)
· а также иные полученные от меня персональные данные


_______________________
(подпись, инициалы,  фамилия)

С информацией об ограничениях и запретах, предусмотренных статьями 16 и 17  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», ознакомлен.


«___»_____________ 20__ г.			            _________________________________
                                                                                                                              (подпись, фамилия, инициалы законного представителя)

							  __________________________________________________
  (подпись, фамилия, инициалы гражданина)


















О Т З Ы В
об исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, 
претендующим на заключение договора о целевом обучении

    1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________
    2. Число, месяц, год рождения _________________________________________
    3.  Замещаемая  должность гражданской службы на момент участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении________________________________ _______________________________________________________________________
[bookmark: Par24]        4.  Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке)
которых  гражданский служащий Российской Федерации (далее - гражданский служащий) принимал участие
_____________________________________________________________________

5.   Информация   об   отсутствии   установленных  фактов  несоблюдения гражданским   служащим   служебной   дисциплины  и  ограничений,  нарушения запретов,  невыполнения  требований  к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о гражданской службе и
о противодействии коррупции
______________________________________________________________________
        6.   Отзыв непосредственного руководителя о работе гражданского служащего
____________________________________________________________________
       7.   Оценка    целесообразности   направления   на  обучение  по  программе
___________________________
(бакалавриата,магистратуры, специалитета)

[image: ]Целесообразно
[image: ] Нецелесообразно
_____________	________________           ____________________
(должность                                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)
непосредственного руководителя 	
гражданского служащего)
«___» _____________ 20__ г.
С отзывом ознакомлен(а)
_________________________________                          _______________________                  _______________________________
должность                                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)
гражданского служащего
«___» _____________ 20__ г.


Р А С П И С К А


Перед заключением договора о целевом обучении гражданин ознакомлен с информацией об ограничениях и запретах, предусмотренных статьями 16 и 17 Федерального закона от 27 июля 2004 . №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ), требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, за исключением замещения должности гражданской службы в уполномоченных в сфере лесных отношений органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации на территориях с низкой плотностью сельского населения, а также в отдаленных и труднодоступных местностях;
6) прекращения гражданства Российской Федерации;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;
9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;
10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами;
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
12) непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2 настоящего Федерального закона.
13)  приобретения им статуса иностранного агента
В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:
замещать должность гражданской службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случаев, установленных частью второй статьи 4 Федерального конституционного закона от 6 ноября 2020 года N 4-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации" и частью девятой статьи 12 Федерального закона от 22 декабря 2020 года N 437-ФЗ "О федеральной территории "Сириус";
б)  избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 
участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев: 
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа; 
в) участие на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации в порядке, установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации или нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, определяющими порядок такого участия, если федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное;
г) вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органа коммерческой или некоммерческой организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;  
д) представление на безвозмездной основе интересов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или федеральной территории в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является Российская Федерация, субъект Российской Федерации или федеральная территория, в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации или нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории, определяющими порядок осуществления от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или федеральной территории полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в федеральной собственности, собственности субъекта Российской Федерации или муниципальной собственности федеральной территории акциями (долями в уставном капитале), или в соответствии с нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории, определяющими порядок управления находящимися в федеральной собственности акциями (долями в уставном капитале), в отношении которых полномочия собственника осуществляют органы публичной власти федеральной территории;
е) иные случаи, предусмотренные международными договорами Российской Федерации или федеральными законами;
заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;
разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;
принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;
создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;
прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;
входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами". При этом понятие "иностранные финансовые инструменты" используется в настоящем Федеральном законе в значении, определенном указанным Федеральным законом. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Граждане, претендующие на замещение должностей государственной службы, обязаны представить представителю нанимателя (работодателю), иным уполномоченным лицам, определенным Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


								____________(_________________)
	               (подпись, инициалы, фамилия)



	
































Р А С П И С К А
	Перед заключением договора о целевом обучении гражданин ознакомлен со следующей информацией, содержащейся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положении о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024г. № 555.
	В случаях неисполнения гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, обязательства и по осуществлению трудовой деятельности в течении 3 лет, гражданин выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданского служащего, который зачисляется в соответствующие бюджет бюджетной системы Российской Федерации (далее-штраф).
         Штраф с гражданина взимается:
а)	в случае если он не исполнил обязательство по осуществлению трудовой
деятельности в связи с тем, что договор о целевом обучении был расторгнут
(стал считаться расторгнутым) до завершения освоения образовательной программы, -
в размере расходов, осуществленных на обучение гражданина за период фактического
обучения по образовательной программе до дня, когда договор о целевом обучении
расторгнут (стал считаться расторгнутым);
б) в случае если гражданин завершил освоение образовательной программы
на условиях договора о целевом обучении и не заключил дополнительное соглашение
к служебному контрасту на условиях договора о целевом обучении, - в размере расходов,
осуществленных на обучение гражданина за период освоения образовательной программы;
в)	в случае если гражданин завершил освоение образовательной программы
на условиях договора о целевом обучении, заключил дополнительное соглашение
к служебному контракту на условиях договора о целевом обучении и не исполнил
обязательство по осуществлению трудовой деятельности, - в размере, определяемом
в соответствии с расходами, осуществленными на обучение гражданина за период
освоения гражданином образовательной программы пропорционально доле
неотработанного времени (дней) в пределах срока трудовой деятельности.
Определение размера штрафа осуществляется организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин обучался в соответствии с договором о целевом обучении
Организация, определяющая размер штрафа, направляет гражданину, обязанному выплатить штраф, требование о выплате штрафа с указанием размера штрафа и платежных реквизитов, в соответствии с которыми должен быть выплачен штраф.
Одновременно с направлением требования заказчику или гражданину направляет в федеральный орган исполнительной власти, исполняющий функции администратора доходов федерального бюджета в отношении этой организации (далее - администратор доходов федерального бюджета), копию указанного требования.
Гражданин, обязанный выплатить штраф, не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления денежных средств на счет, указанный в требовании о выплате штрафа.
Администратор доходов федерального бюджета осуществляет мониторинг выплаты штрафа в соответствии с информацией, полученной от организации, определяющей размер штрафа.  В  случае  если  гражданин  в  вышеуказанный  срок не  выплатил  штраф  или выплатил штраф в не полном объеме, администратор доходов федерального бюджета обеспечивает взыскание штрафа в судебном порядке.                                                                                                
	
  
	
	Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока трудовой деятельности или расторгнувший договор о целевом обучении в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.
Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на соответствующей территории (без применения ключевых ставок Центрального банка Российской Федерации).
Если заказчик осуществлял оплату обучения гражданина полностью или частично (в том числе путем выплаты компенсации на оплату обучения) и гражданин частично исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности, расходы заказчика на оплату обучения гражданина подлежат возмещению в части, пропорциональной доле неотработанного времени (дней) в пределах срока трудовой деятельности.
 Заказчик в месячный срок со дня, когда договор о целевом обучении расторгнут по причине неисполнения гражданином обязательств по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока трудовой деятельности, или со дня, когда заказчику стало известно о расторжении гражданином договора о целевом обучении в одностороннем порядке, направляет гражданину уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с приложением расчета указанных расходов (далее - уведомление о возмещении расходов).
[bookmark: Par4]Гражданин в течение одного года со дня получения уведомления о возмещении расходов возмещает расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет заказчика в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе муниципального образования (счет заказчика в кредитной организации в случаях, установленных федеральными законами), реквизиты которого указаны в уведомлении о возмещении расходов.
В случае если гражданин в срок, не возместил заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, или возместил указанные расходы не в полном объеме, заказчик вправе потребовать возмещения указанных расходов в судебном порядке.


«_____»____________20___г.			____________(________________)                           (подпись, инициалы, фамилия)
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